
 

SAGES-FEMMES, MOBILISONS-NOUS ! 
 

 

A l’heure des restrictions budgétaires de la sécurité sociale et de la diminution du nombre des médecins gynéco-

obstétriciens, la sage-femme est incontournable dans une politique de réduction des coûts. Ils ont besoin de nous ! 

 

La sage-femme doit plus que jamais affirmer sa place dans le suivi de la grossesse physiologique.  

Elle doit être la REFERENTE dans le domaine de la périnatalité du pré au post natal. 

 

Cela ne peut passer que par la reconnaissance de notre diplôme : 
 

 Validation de notre niveau d’études médicales à BAC+5 = MASTER et cursus UNIVERSITAIRE de la 

formation 

 

 Revalorisation salariale à la hauteur de nos compétences que ce soit  

- en revalorisant les lettres clé : SF à 3€, C=CG à 23€, IK à 0.61€, IFD à 6€ (elles sont bloquées depuis 

8ans) 

- Pour que la sage-femme ne soit plus la professionnelle de santé libérale la moins bien rémunérée, 

- que ses compétences en consultations soient développées dans les établissements de santé. 

 

- en reconnaissant à l’hôpital de l’ « activité sage-femme » avec une CCAM adéquate pour que le travail de 

la sage-femme ne soit plus invisible. 

 

- en réévaluant la grille indiciaire pour la sage-femme salariée pour la rémunérer à la hauteur de sa 

formation médicale 

 

Pour cela, la profession doit être visible et connue 
 

- Adhésion à nos syndicats ONSSF ou UNSSF dont la représentativité de la profession doit être maximale 

pour mener les négociations 

- Rencontre et présentation de la profession aux politiques 

- Information de nos patientes par une plaquette ou autre support à large diffusion 

- Médiatisation 

- Journée de mobilisation, lorsque le temps sera venu, à la demande de nos syndicats. 

 

Pour en savoir plus :  
www.onssf.org 

www.unssf.org 
 

 

 

 

 

MONTRONS-NOUS, ILS ONT BESOIN DE NOUS ! 

INFORMEZ TOUS VOS CONTACTS 
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